
• Warum bewirbst du dich genau auf diese Position?

• Was motiviert dich, bei den Maltesern zu arbeiten?

• Welche Berührungspunkte zu den Angeboten und  
Werten der Malteser hast du?

• Welche besonderen Erfahrungen und Kenntnisse hast 
du, die dich für den Job qualifizieren?

• Wann kannst du frühestmöglich bei uns anfangen?

• Welche Gehaltsvorstellung* hast du?

• Ist dein Bewerbungsanschreiben maximal zwei 
DIN A4-Seiten lang?

Dein  
Anschreiben

• Ist dein Lebenslauf übersichtlich, gut strukturiert und 
nicht länger als zwei DIN A4-Seiten?

• Hast du an alle persönlichen Angaben gedacht?  
(optional: Foto)

• Sind alle beruflichen Stationen lückenlos datiert?

• Hast du Angaben zu deinen ausgeübten Tätigkeiten 
gemacht, die relevant für die Stelle sind?

• Hast du für die Stelle relevante Fort- und  
Weiterbildungen aufgelistet?

• Hast du ein mögliches soziales Engagement  
und/oder Ehrenamt aufgeführt?

• Hast du deine persönlichen Interessen genannt?

• Hast du vorhandene Arbeitszeugnisse und Referenzen 
ergänzt?

• Hast du den Lebenslauf mit Ort, Datum und  
Unterschrift versehen?

Dein  
Lebenslauf

• Du schicksst deine Bewerbung über das  
Malteser Stellenportal ab.

• Wir senden dir eine Eingangsbestätigung.

• Wir melden uns innerhalb von 14 Tagen bei dir.

• Wir laden dich zum Bewerbungsgespräch ein  
- digital, telefonisch oder persönlich.

Allgemein

Hinweise & Tipps
Für deine Bewerbung 
bei den Maltesern

*Tipp: Orientiere dich hierfür an den  
Arbeitsrichtlinien des Deutschen  
Caritasverbandes, die für die Malteser gelten.

Finde in unserem  
Stellenportal deinen  
Job mit Sinn!

jobs.malteser.de

https://www.malteser.de/karriere/verguetung-bei-den-maltesern-nach-den-avr-caritas-einfach-erklaert.html
https://www.malteser.de/karriere/verguetung-bei-den-maltesern-nach-den-avr-caritas-einfach-erklaert.html
https://jobs.malteser.de/de/?utm_source=offline-werbemittel&utm_medium=pdf&utm_campaign=hr-werbemittel&utm_content=bewerbungstipps

