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WER WIR SIND 
Die Malteser? Das sind für viele diejenigen, die Erste Hilfe leisten und sich um alte, kranke und be-
dürftige Menschen kümmern, und für die Herkunft, Religion und politische Überzeugung ebenso 
wenig eine Rolle spielen wie der Grund, weshalb Menschen in Not geraten sind. Nicht zufällig 
entspricht diese Erwartungshaltung den Werten, die die Malteser seit Jahrhunderten hochhalten. 
Der im 11. Jahrhundert gegründete Malteserorden steht weltweit in über 120 Ländern Notleiden-
den und Hilfsbedürftigen zur Seite.

WAS WIR TUN 
Die Malteser in Deutschland sind eine katholische Hilfsorganisation und Träger von stationären 
Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens. Rund 98.000 Malteser engagieren sich ehren- 
und hauptamtlich für Menschen in Notlagen. Überwiegend ehrenamtlich geprägt sind der Zivil- 
und Katastrophenschu琀稀, die Erste-Hilfe-Ausbildung, die Begleitung von alten, kranken oder be-
nachteiligten Menschen sowie die Jugend- und Auslandsarbeit. Zu den sozialunternehmerischen 
Diensten gehören Re琀琀ungsdienst und Krankentransport, Hausnotruf und Menüservice. Die Mal-
teser betreiben Krankenhäuser, Altenhilfeeinrichtungen, Schulen und soziale Einrichtungen für 
Jugendliche, Suchtkranke und Asylsuchende.

WIE WIR ARBEITEN 
Die Malteser erfüllen ihren 950 Jahre alten Ordensauftrag in einer zeitgemäßen Form, die den 
Bedürfnissen der Menschen und den Rahmenbedingungen gerecht wird. Alle Dienste und Ein-
richtungen der Malteser sind gemeinnü琀稀ig: Was erwirtschaftet wird, 昀氀ießt zurück in die Hilfe für 
Menschen in Not. 

HELFEN SIE UNS HELFEN:
Werden Sie Mitglied:
Mitgliedertelefon: 0800 5470470 (kostenlos)

www.malteser.de/spenden-helfen/foerdermitglied-werden

ODER SPENDEN SIE: 
Malteser Hilfsdienst e.V.
IBAN: DE10 3706 0120 1201 2000 12
BIC S.W.I.F.T.: GENODED1PA7 (Pax Bank eG, Köln)
www.malteser.de/spenden-helfen

ÜBER UNS

Liebe Leserin, lieber Leser,

jede Spende ist ein Zeichen der Menschlichkeit 
in Zeiten großer Herausforderungen. Im Jahr 
2024 haben Sie dieses Zeichen auf eindrucks-
volle Weise gese琀稀t. In diesem Jahresrückblick 
wollen wir von Herzen Danke sagen und einige 
unserer Projekte vorstellen.

Dazu zählt unser anhaltendes Engagement, 
die Einsamkeit von Seniorinnen und Senioren 
in Deutschland zu verringern. Sie sollen auch 
im Alter den Austausch mit anderen Menschen 
genießen. Das Projekt Miteinander-Füreinander 
war diesbezüglich ein großer Erfolg und konn-
te viele ältere Menschen und ihre Angehörigen 
erreichen.

Auch an anderen Orten auf der ganzen Welt 
konnten wir dank Ihrer Unterstü琀稀ung Ho昀昀-
nung und Halt geben. Auf meinen Reisen, die  

mich in den le琀稀ten Jahren unter anderem nach 
Thailand und in den Libanon geführt haben, 
konnte ich mich davon überzeugen, dass unse-
re Bemühungen Wirkung zeigen. Im Jahr 2024 
beschäftigte uns die Lage in der Ukraine und 
in Gaza noch immer stark. Die größte Not der 
Menschen konnten wir unter anderem durch 
medizinische Versorgung, Hygienepakete und 
psychosoziale Nothilfe lindern.

Jede Spende ist für uns Verp昀氀ichtung und An-
sporn. Sie macht unsere Arbeit erst möglich 
und zeigt eindrucksvoll, dass Mitgefühl keine 
Grenzen kennt. 

Ihr Georg Khevenhüller
Präsident Malteser Hilfsdienst e.V.

VORWORT

„Bezeugung 
des Glaubens 
und Hilfe den 
Bedürftigen.“

Leitsa琀稀 des Malteserordens
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UNSER WIRKEN IN DER WELT

Weltweit

57
Länder

268
Projekte

Deutschland

An 500 Standorten in 16 Bundesländern kümmern wir uns  
um Arme, P昀氀egebedürftige, Kranke, Sterbende, Einsame, Trauernde,  

Ge昀氀üchtete und Opfer von Katastrophen. Und sind da,  
wo wir gebraucht werden.

Werbeaufwand im ideellen Bereich
18,7 Mio. Euro (7,4 %)

Geschäftsführung/
Verwaltungskosten im 
ideellen Bereich
29 Mio. Euro (11,5 %)

253,5
Mio. Euro

Gesamterträge ideeller Bereich
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MALTESER HILFE  IN DEUTSCHLAND

Ältere Menschen sind häu昀椀ger von
Armut und Einsamkeit bedroht. 
Die Malteser geben ihnen 
Gesellschaft und Unterstützung.

Zusammenkommen 
und rumkommen: 
Der Rikschadienst 
macht es möglich.

Angebote für mehr Austausch 

Ein erfolgreicher Abschluss

neue Angebote gescha昀昀en werden. 

Nikolas Hahn 
engagiert sich beim Mobilen Ein-

„Ich habe diese  

angeborene  Energie 

und möchte sie 

 nutzen, um anderen 

zu helfen. Das tut 

mir einfach gut.“

Menschen konnten wir im 
Rahmen unserer Seniorendienste 
begleiten.

neue Dienste für mehr Teilhabe 
von Seniorinnen und Senioren 
konnte Miteinander-Füreinander 
ins Leben rufen.

Euro erzielte das Bene昀椀zkonzert 
des Bundespräsidenten. Der  
gesamte Erlös ging an die Malteser-
Projekte gegen Einsamkeit.

24.790 241 90.862

1. Karten auf den Tisch
Spielen, Klönen, neue Leute kennen-
lernen: Jeden ersten Samstag im Mo-
nat ist im Berliner Spieletre昀昀 Zeit für 
Rommé. Das Konzept, beim Karten-
spiel Gemeinschaft zu erleben, gibt 
es in insgesamt 152 Seniorentre昀昀s der 

2. Halt geben

3. Aus昀氀ug mit Rikscha

4. Hilfe beim Einkaufen

Lust auf Gesellschaft?

So bringen die Malteser  
Menschen in vielfältigen Angeboten 
und Diensten zusammen:

Gespräche, Tragen der Einkäufe und 
die Fahrt mit dem Kleinbus hin und 
zurück sind natürlich inklusive.

5. Fit im Digitalen
Messengerdienste, Mails oder Video-
telefonie helfen, mit den Lieben in 
Kontakt zu bleiben. In 23 Angeboten 
bundesweit helfen oft junge Lotsin-
nen und Lotsen älteren Menschen bei 
der Bedienung von Handy, Compu-

Ältere Menschen sind häu昀椀ger von 

Armut und Einsamkeit bedroht. 
Die Malteser geben ihnen  
Gesellschaft und Unterstützung.

Das Leben
im Alter 
genießen

Die Kinder sind weggezogen, gute 
Freunde verstorben, auch die Ehe-
frau oder der Ehemann ist nicht  
mehr – die Zahl geliebter Menschen 
nimmt im Alter leider ab. Doch das 
ist nicht der einzige Grund, warum 
so viele alte Menschen unter Einsam-
keit oder sozialer Isolation leiden. 
Tatsächlich fühlen sich auch viele 
junge Menschen in Deutschland ein-
sam. Doch Seniorinnen und Senioren 
fällt es deutlich schwerer, sich aus der 
Situation zu befreien. Gründe hierfür 
können zum Beispiel Armut sein – 
bei keiner Bevölkerungsgruppe ist 
die Armutsgefährdung so hoch wie 
bei ihnen. Auch Erkrankungen oder 
eine eingeschränkte Mobilität sorgen 
dafür, dass viele die Spirale der Ein-
samkeit nicht durchbrechen können. 

Angebote für mehr Austausch 
Den Maltesern ist es ein wichtiges 
Anliegen, Seniorinnen und Senioren 
den Zugang zu Austausch und Teil-

habe zu ermöglichen. Dafür bieten 
sie nicht nur unzählige Besuchs- und 
Begleitungsdienste an. Das Projekt 
Miteinander-Füreinander wurde 
auch wissenschaftlich begleitet und 
lieferte wichtige Erkenntnisse darü-
ber, wie man von Einsamkeit bedroh-
te Menschen erreichen und unter-
stützen kann. 

Ein erfolgreicher Abschluss
Das vom Bundesministerium für Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend 
geförderte Projekt hat sich zum Ziel 
gesetzt, das Thema Einsamkeit zu 
enttabuisieren, Isolation präventiv 
zu vermeiden und Teilnahme am 
gesellschaftlichen Leben zu ermögli-
chen. Es endete im Dezember 2024. In 
seinem Rahmen konnten fast 15.000 
Hilfsbedürftige erreicht und etliche 
neue Angebote gescha昀昀en werden. 
85 Prozent dieser Dienste werden 
nach Abschluss von Miteinander-
Füreinander nachhaltig fortgeführt.

Nikolas Hahn 
engagiert sich beim Mobilen Ein-
kaufswagen und geht mit älteren 
Leuten einkaufen. Die Touren in 
den Supermarkt sind für sie auch 
soziale Ereignisse. 

„Ich habe diese  

angeborene  Energie 

und möchte sie 

 nutzen, um anderen 

zu helfen. Das tut 

mir einfach gut.“

Euro erzielte das Bene昀椀zkonzert 

malteser.de/besuchsdienst

1. Karten auf den Tisch
Spielen, Klönen, neue Leute kennen-
lernen: Jeden ersten Samstag im Mo-
nat ist im Berliner Spieletre昀昀 Zeit für 
Rommé. Das Konzept, beim Karten-
spiel Gemeinschaft zu erleben, gibt 
es in insgesamt 152 Seniorentre昀昀s der 
Malteser.

2. Halt geben
Der Besuch beim Friedhof ist für vie-
le eine emotionale, aber auch eine 
körperliche Herausforderung. Den 
Friedhofsbegleitdienst gibt es sechs 
Mal in Deutschland: Ehrenamtliche 
begleiten den Besuch diskret und 
sind da, wenn eine Stütze gebraucht 
wird.

3. Aus昀氀ug mit Rikscha
Die Umgebung erkunden, auch wenn 
es zu Fuß nicht mehr so gut geht: Der 
Rikschadienst der Malteser bringt äl-
tere Menschen und bewegungsfreu-
dige Ehrenamtliche zusammen. Den 
Fahrdienst mit elektrisch betriebenen 
Fahrrädern gibt es 44 Mal.

4. Hilfe beim Einkaufen
Die Malteser vom Mobilen Einkaufs-
wagen begleiten Seniorinnen und Se-
nioren an rund 80 Orten in Deutsch-
land in den Supermarkt. Nette 

Lust auf Gesellschaft?

So bringen die Malteser  
Menschen in vielfältigen Angeboten 
und Diensten zusammen:

Gespräche, Tragen der Einkäufe und 
die Fahrt mit dem Kleinbus hin und 
zurück sind natürlich inklusive.

5. Fit im Digitalen
Messengerdienste, Mails oder Video-
telefonie helfen, mit den Lieben in 
Kontakt zu bleiben. In 23 Angeboten 
bundesweit helfen oft junge Lotsin-
nen und Lotsen älteren Menschen bei 
der Bedienung von Handy, Compu-
ter und Co.
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MALTESER HILFE  IN DEUTSCHLAND

Kinder in Armut haben es ungleich 
schwerer als andere. Dazu kann ge-
hören, dass sie sich nicht immer 
satt essen können, nicht in den Ur-
laub fahren oder weniger Spielzeug 
haben. Armut bedeutet aber auch, 
dass die Chancen für das spätere 
Leben ungleich schlechter ausfallen 
als bei anderen Kindern in ihrem 
Alter. Denn Armut geht oft einher mit 
schlech teren Bildungschancen oder 
sozialer Ausgrenzung. Und obwohl 
Deutschland ein wohlhabendes Land 
ist, sind hier rund 14 Prozent der Kin-
der von Armut bedroht. Die Malteser 

tun etwas gegen diese Ungerechtig-
keit, indem sie etwa kostenlose Mahl-
zeiten und Freizeitaktivitäten sowie 
Betreuung und Lernhilfen in diversen 
Projekten anbieten.

Wenn es Familien an vielem mangelt, tri昀昀t es die Kinder besonders schwer: 
Armut mindert ihre Aussicht auf ein gutes Leben von Anfang an. Die  
Malteser setzen sich für Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit ein.

Ein fairer 
Start ins 
Leben Bärenstarke Teams

Freiraum für Gefühle
Unsere Tre昀昀en waren kleine kreative 

Zeit für Aufmerksamkeit

Eines dieser Angebote heißt „Balu 
und Du“. Es setzt sich für Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit 
ein. Die Balus sind junge Erwachsene 
bis zum Alter von 30 Jahren, die sich 
um ihre Moglis kümmern, Kinder 
aus sozial schwierigen Verhältnissen. 
Bei gemeinsamen Aktivitäten erfährt 
das Kind Aufmerksamkeit und kann 
sich an seinem großen Vorbild orien-
tieren. Es gibt das Angebot in ganz 
Deutschland, die Malteser sind vor 
allem im Norden daran beteiligt. Die 
Wirkung wird seit Start des Projektes 
im Jahr 2001 wissenschaftlich unter-
sucht und ist gut belegt: Das Men-
toring fördert soziale Kompetenz, 
erhöht die Geschlechtergerechtigkeit 
und verbessert Bildungschancen.

neue Tandems konnten 2024 
durch die Malteser gebildet werden.

Kinder begleiteten Malteser Men-
torinnen und Mentoren in 2024.

Tre昀昀en fanden im Jahr 2024 statt, 
30.000 seit Start des Projektes.

73

125

5.000

Sie wurde im Laufe unserer Tre昀昀en 

Gemeinsam wachsen

ative Lösungen zu 昀椀nden. Unser Ab

Hier berichtet die Mentorin Emily von ihrer Zeit mit Dania, 
ihrem Mogli bei „Balu und Du“. Die gemeinsamen Tre昀昀en 
 stärkten Danias Selbstbewusstsein – und brachten auch für 
Emily wertvolle Erkenntnisse.

Mehr Infos: www.malteser.de/standorte/

malteser-im-norden/balu-und-du

Standorte in Flensburg, Hamburg, 
Lübeck, Rostock und Schwerin

5

Projekten anbieten.

Wenn es Familien an vielem mangelt, tri昀昀t es die Kinder besonders schwer: 
Armut mindert ihre Aussicht auf ein gutes Leben von Anfang an. Die 
Malteser setzen sich für Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit ein.

Schulbegleitdienst: Manche Kinder brauchen besondere 
Unterstützung im fordernden Schulalltag.

Tandem aus „Balu und Du“ (oben 
links), Emily und Dania (unten 
rechts)

„Als ich Dania das erste Mal traf, 
nahm sie ganz selbstverständlich 
meine Hand – die Geste hat mich 
sehr gerührt. Sie war der Beginn  
einer besonderen Reise bei ,Balu 
und Du‘. Ich bin Emily und seit 2024 
Mentorin für Kinder, die zusätzliche 
Unterstützung benötigen. Dania ist 
neun Jahre alt und sehr kreativ. Ob-
wohl ihre  Familie sie liebevoll unter-
stützt, hatte sie Schwierigkeiten in 
der Schule, besonders in Mathematik 
und Deutsch. Sie war oft zu unsicher, 
um der Lehrerin zu signalisieren, 
dass sie etwas nicht verstanden hatte.

Freiraum für Gefühle
Unsere Tre昀昀en waren kleine kreative 
Abenteuer, wir haben Freundschafts-
armbänder gebastelt, sind ins Kino 
gegangen und haben gebacken. Die 
entspannte Atmosphäre half Dania, 
ihre Gefühle besser auszudrücken. 

und verbessert Bildungschancen.

neue Tandems

Kinder

Tre昀昀en

Drei Beispiele, wie die Malteser 

hilfsbedürftige Kinder unterstützen:

01  satt & schlau: Gemeinsam 

 Mittag essen und Hausaufgaben 

machen: Die Malteser helfen 

Kids aus sozial schwierigen 

Verhältnissen an fünf Kölner 

Standorten.

02  Schulbegleitdienst: Manche 

Kinder mit Behinderungen 

können den Schulalltag nur 

mit einer Schulbegleitung gut 

meistern.

03  MANNA Westend: Im Berliner 

Kinder- und Jugendtreff sollen 

alle frei sein, Verantwortung 

übernehmen, Spaß haben – 

gerade wenn es zu Hause nicht 

rosig aussieht.

Hilfe für die Kleinsten
Sie wurde im Laufe unserer Tre昀昀en 
immer selbstbewusster, traute sich 
mehr zu sprechen und zeigte Eigen-
initiative bei Planungen. Das zu be-
obachten, war inspirierend.

Gemeinsam wachsen
Sprachliche Missverständnisse oder 
unterschiedliche Erwartungen konn-
ten manchmal frustrierend sein, 
doch sie boten gleichzeitig wertvolle 
Lernmöglichkeiten für uns beide. Ich 
lernte, wie wichtig es ist, in solchen 
Momenten ruhig zu bleiben und kre-
ative Lösungen zu 昀椀nden. Unser Ab-
schied war liebevoll: Wir dekorierten 
Schokolade, teilten Erinnerungen 
und ich übergab Dania ein Tagebuch 
unserer Erlebnisse. Wir beschlossen, 
auch in Zukunft in Kontakt zu blei-
ben. ,Balu und Du‘ war für uns bei-
de eine wertvolle Erfahrung, die uns 
beide wachsen ließ.“

Hier berichtet die Mentorin Emily von ihrer Zeit mit Dania, 
ihrem Mogli bei „Balu und Du“. Die gemeinsamen Tre昀昀en 
 stärkten Danias Selbstbewusstsein – und brachten auch für 
Emily wertvolle Erkenntnisse.

malteser-im-norden/balu-und-du

Standorte
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Betro昀昀ene unterstützt, erklärt Oliver Hochedez.

Gaza ist von der Außenwelt abge-
schnitten. Vorräte an Lebensmitteln 
und Medikamenten sind nahezu 
erschöpft. Eine halbe Million Men-
schen leiden unter katastrophalem 
Hunger, die gesamte Bevölkerung ist 
von akuter Ernährungsunsicherheit 
betro昀昀en (Bericht World Food Pro-
gram 2025). Das Gesundheitssystem 
ist kollabiert, die wenigen funktio-
nierenden Krankenhäuser sind über-
fordert. Die Menschen in Gaza leben 
in einem furchtbaren Zustand.

Zusammenarbeit für Gaza
Malteser International arbeitet ge-
meinsam mit dem Malteserorden und 
dem Lateinischen Patriarchat von Je-
rusalem daran, die dringend benötigte 
humanitäre und medizinische Versor-
gung in Gaza sicherzustellen. Hilfslie-
ferungen mit Lebensmitteln wie Erb-
sen in Dosen, Datteln und frischem 
Obst und Gemüse sowie Hygienearti-
keln wurden bereits verteilt.

Die Lage im Libanon

Auch im Libanon verschärft sich die 
Situation im Herbst 2024 dramatisch: 
Über Hunderttausend Menschen 
昀氀iehen vor schweren Angri昀昀en. 
Malteser International unterstützt 
seit 2012 den libanesischen Malteser-
orden beim Betrieb von mittlerweile 
elf Gesundheitszentren und sieben 
mobilen Kliniken, um die medizi-
nische Versorgung sicherzustellen. 
Besonders Kinder leiden unter den 
traumatischen Umständen. Maßnah-
men des Mental Health & Psycho- 
social Support der Malteser schenken 
ihnen etwas Normalität und Trost.

Mit vereinten Kräften

Seit fast zwei Jahren leidet die Bevölkerung Gazas unter 
dem bewa昀昀neten Kon昀氀ikt, die Menschen leben unter  
katastrophalen Bedingungen. Die Malteser bündeln ihre 
Kräfte, um sie mit dem Nötigsten zu versorgen.

Der libanesische Malteserorden verteilte 2024 insgesamt 
13.884 warme Mahlzeiten an Bedürftige.

wie wichtig es ist, Ho昀昀nung und Unterstützung zu
Clemens Graf von Mirbach-Har昀昀

herum – viele Frauen brachten ihre 

tro昀昀enen bei der Bewältigung der 

gebieten wie der Ukraine?
Man muss wissen, der Kon昀氀ikt zwi

viele Familien wurden getrennt. Seit 
der Invasion auf mehrere Fronten der 
Ukraine im Februar 2022 leben viele 

das Angebot vor allem von Frauen 

Hilfe für die Seele

Krieg hinterlässt nicht nur sichtbare Zerstörung, auch die  

seelischen Wunden sind tief. Wie der Mental Health & 

Psychosocial Support (MHPSS) von Malteser International 

Betro昀昀ene unterstützt, erklärt Oliver Hochedez.

Wenn das Leben aus den Fugen 
gerät, reichen medizinische und 
technische Hilfeleistungen oft 
nicht aus. In solchen Momenten 
ist seelischer Beistand ebenso 
wichtig. Die Malteser leisten 
psychosoziale Nothilfe für eigene 
Einsatzkräfte in Deutschland 
ebenso wie für Betroffene in 
Kriegs- und Krisengebieten, etwa 
in der Ukraine, Myanmar, Syrien, 
dem Libanon oder der DR Kongo.

malteser.link/psychosoziale- 
unterstuetzung

Psychosoziale Nothilfe

betro昀昀en (Bericht World Food Pro

Zusammenarbeit für Gaza

昀氀iehen vor schweren Angri昀昀en.

Seit fast zwei Jahren leidet die Bevölkerung Gazas unter 
dem bewa昀昀neten Kon昀氀ikt, die Menschen leben unter 
katastrophalen Bedingungen. Die Malteser bündeln ihre 
Kräfte, um sie mit dem Nötigsten zu versorgen.

wie wichtig es ist, Ho昀昀nung und Unterstützung zu
Clemens Graf von Mirbach-Har昀昀

ballsystem sprach es sich schnell 
herum – viele Frauen brachten ihre 
Kinder mit, und nach und nach ka-
men auch immer mehr Männer zu 
den Gesprächen. Je mehr Menschen 
das Angebot nutzen, desto besser, 
denn mit zunehmender Kriegsdauer 
wächst auch die Zahl derer, die un-
ter tiefer gehenden Traumata leiden. 
Gerade deshalb setzen wir auf Hilfe 
zur Selbsthilfe.

Warum ist psychosoziale Hilfe in 
Krisenregionen so wichtig?
Unmittelbar nach der Katastrophe 
funktionieren viele Menschen im 
Überlebensmodus – doch das Er-
lebte holt sie später ein. Ohne Un-
terstützung können sich psychische 
Belastungen verfestigen und den 
Alltag dauerhaft beeinträchtigen. 
Traumata können dazu führen, 
dass sich Menschen zurückziehen, 
sich ausgeschlossen fühlen und 
den sozialen Anschluss verlieren. 
Doch viele psychische Krankheiten 
sind heilbar wie andere Krankhei-
ten auch. Deshalb planen wir auch 
zukünftig den Ausbau unserer 
psychosozialen Hilfe, um die Be-
tro昀昀enen bei der Bewältigung der 
traumatischen Erfahrungen zu un-
terstützen.

Wie erleben Sie die psychische  
Verfassung der Menschen in Kriegs-
gebieten wie der Ukraine?
Man muss wissen, der Kon昀氀ikt zwi-
schen Russland und der Ukraine 
begann bereits 2014, seither gibt es 
Menschenrechtsverletzungen und 
viele Familien wurden getrennt. Seit 
der Invasion auf mehrere Fronten der 
Ukraine im Februar 2022 leben viele 
Menschen im permanenten Ausnah-
mezustand: Nachtalarme, Kämpfe 
und Vertreibung, das führt zu stän-
diger Angst, Schlafmangel und Er-
schöpfung. Der Alltag wird immer 
wieder unterbrochen, soweit man in 
dieser Situation überhaupt noch von 
„Alltag“ sprechen kann. Derartige 
psychische Verfassungen ähneln sich 
in vielen Krisengebieten und reichen 
von akuter Belastung bis hin zu tief 
sitzenden Traumata.

Was sind Ziele des Mental Health & 
Psychosocial Support?
Die MHPSS-Maßnahmen reichen 
von niedrigschwelligen Gesprächs-
angeboten bis hin zu therapeuti-
scher Begleitung. In der Ukraine 
sind wir unter anderem mit mobi-
len Teams unterwegs und führen 
Einzel- und Gruppengespräche, in 
denen über Erlebnisse und Verlus-
te gesprochen werden kann. Damit 
möchten wir soziale Strukturen stär-
ken und das Selbstvertrauen der 
Menschen fördern. Anfangs wurde 
das Angebot vor allem von Frauen 
genutzt. Doch wie in einem Schnee-

Oliver Hochedez leitet die Nothilfe bei 
Malteser International.

Betro昀昀ene unterstützt, erklärt Oliver Hochedez.

betro昀昀en (Bericht World Food Pro

Zusammenarbeit für Gaza

昀氀iehen vor schweren Angri昀昀en.

Seit fast zwei Jahren leidet die Bevölkerung Gazas unter 
dem bewa昀昀neten Kon昀氀ikt, die Menschen leben unter 
katastrophalen Bedingungen. Die Malteser bündeln ihre 
Kräfte, um sie mit dem Nötigsten zu versorgen.

„2017 ging ich mit meiner Familie für drei Jahre in den  
Libanon, um Projekte der Humanitären Hilfe und Entwick-
lungszusammenarbeit zu begleiten. Diese Zeit hat mein Le-
ben tiefgreifend verändert. Die Begegnungen mit den Men-
schen vor Ort und das Erleben ihrer Not haben mir gezeigt, 
wie wichtig es ist, Ho昀昀nung und Unterstützung zu bringen.“

Clemens Graf von Mirbach-Har昀昀  
Generalsekretär von Malteser International

herum – viele Frauen brachten ihre 

tro昀昀enen bei der Bewältigung der 

gebieten wie der Ukraine?
Man muss wissen, der Kon昀氀ikt zwi

viele Familien wurden getrennt. Seit 
der Invasion auf mehrere Fronten der 
Ukraine im Februar 2022 leben viele 

das Angebot vor allem von Frauen 

Krieg hinterlässt nicht nur sichtbare Zerstörung, auch die  

seelischen Wunden sind tief. Wie der Mental Health & 

Psychosocial Support (MHPSS) von Malteser International 

Betro昀昀ene unterstützt, erklärt Oliver Hochedez.

betro昀昀en (Bericht World Food Pro

Zusammenarbeit für Gaza

昀氀iehen vor schweren Angri昀昀en.

Seit fast zwei Jahren leidet die Bevölkerung Gazas unter 
dem bewa昀昀neten Kon昀氀ikt, die Menschen leben unter 
katastrophalen Bedingungen. Die Malteser bündeln ihre 
Kräfte, um sie mit dem Nötigsten zu versorgen.

wie wichtig es ist, Ho昀昀nung und Unterstützung zu
Clemens Graf von Mirbach-Har昀昀

herum – viele Frauen brachten ihre 

tro昀昀enen bei der Bewältigung der 

gebieten wie der Ukraine?
Man muss wissen, der Kon昀氀ikt zwi

viele Familien wurden getrennt. Seit 
der Invasion auf mehrere Fronten der 
Ukraine im Februar 2022 leben viele 

das Angebot vor allem von Frauen 
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Seit 1993 sind die Malteser in der 
Grenzregion zwischen Thailand 
und Myanmar aktiv. Hauptaugen-
merk liegt darin, Ge昀氀üchteten in 
den Lagern Mae Ra Ma Luang und 
Mae La Oon Wasser, sanitäre Anla-
gen, medizinische Versorgung und 
psychosoziale Hilfe bereitzustellen.

malteser.link/thailand

malteser.link/haiti-selbsthilfe

„Jeden Tag sehe ich, wie wichtig mei-
ne Arbeit ist – nicht nur für die Ba-
bys, die ich auf ihrem Weg ins Leben 
begleiten darf, sondern auch für ihre 
Mütter und unsere ganze Gemein-
schaft hier im Camp Mae Ra Ma 
 Luang. Mein Name ist Lah Ku Paw 
und ich arbeite als leitende Hebam-
me im Ge昀氀üchtetencamp nahe der 
Grenze zu Myanmar. 

Seit 2008 lebe ich im Camp, damals 
kam ich aus Myanmar hierher – auf 
der Flucht vor Gewalt und Unsicher-
heit. Hier, in der Gesundheitssta-
tion, in der ich heute arbeite, kamen 
auch meine beiden Söhne zur Welt. 
Ich weiß aus eigener Erfahrung, wie 
wichtig eine gute medizinische Be-
treuung und ein sicheres Umfeld für 

ter empor, zu seinen Füßen gedeihen 
Tomaten und Paprika: Fritzson Au

ter, bindet P昀氀anzen hoch und zupft 

Hilfe zur Selbsthilfe

Fritzson von einem Malteser Berater 
Samen und wertvolles Wissen zu res-
sourcenschonendem Anbau.

Ho昀昀nung

werdende Mütter sind. Ich wurde als 
Community Health Worker aus ge-
bildet und besuchte zunächst Fami-
lien im Camp, informierte über Imp-
fungen und Vorsorge. Später erhielt 
ich durch die Malteser die Chance, 
mich zur Hebamme weiterbilden zu 
lassen. Seit 2018 leite ich nun ein en-
gagiertes Team von Hebammen.

Die Malteser legen besonderen Wert 
darauf, dass Ge昀氀üchtete eigenstän-
dig werden. Ich bin stolz darauf, 
Hauptversorgerin meiner Familie 
zu sein, auch wenn es nicht immer 
einfach ist. Ich ho昀昀e, eines Tages in 
meine Heimat zurückzukehren und 
dort das Wissen und die Fähigkeiten 
weiterzugeben, die ich hier erwerben 
konnte.“

Fritzson Nutztiere kaufen und seinen 

sagt Fritzson entschlossen. „Solange 

In Thailand seit über 30 Jahren

Jeder zweite Mensch in Haiti hungert. Gemüsegärten 
helfen den Menschen, sich selbst zu versorgen und durch 
den Verkauf der Ernte etwas Geld dazuzuverdienen.

Angehörige von ethnischen Minderheiten 昀氀iehen vor 
Gewalt aus Myanmar nach Thailand. In einem der 
Ge昀氀üchtetencamps leitet die Hebamme Lah Ku Paw die 
Geburtshilfe. Hier erzählt sie von ihrer Arbeit.

Fritzson 
p昀氀egt seinen 
Garten.

merk liegt darin, Ge昀氀üchteten in 

Die Malteser unterstützen unter 
anderem sieben Kliniken mit Ernäh-
rungstherapie und schulen Com-
munity Health Worker. Sie helfen, 
Gemüsegärten anzulegen, und 
renaturieren Mangrovenwälder, um 
die Landschaft widerstandsfähiger 
gegen die Schäden von Naturkata-
strophen zu machen.

malteser.link/haiti-selbsthilfe

„Jeden Tag sehe ich, wie wichtig mei-
ne Arbeit ist – nicht nur für die Ba-
bys, die ich auf ihrem Weg ins Leben 
begleiten darf, sondern auch für ihre 

me im Ge昀氀üchtetencamp nahe der 

der Flucht vor Gewalt und Unsicher

Über seinem Kopf ragen grüne Blät-
ter empor, zu seinen Füßen gedeihen 
Tomaten und Paprika: Fritzson Au-
gustin macht einen Rundgang durch 
seinen blühenden Garten in Petit-
Trou-de-Nippes in Haiti. Sorgsam 
entfernt der junge Mann welke Blät-
ter, bindet P昀氀anzen hoch und zupft 
Unkraut. Als sein Vater ihm das 
Stück Land übergab, war es völlig 
verwildert. Niemand, nicht einmal 
der Vater, glaubte daran, dass daraus 
einmal eine fruchtbare Oase werden 
könnte.

Hilfe zur Selbsthilfe
In Haiti, dem ärmsten Land der west-
lichen Welt, hungert fast jeder zwei-
te Mensch. Naturkatastrophen wie 
 Dürren, Wirbelstürme und Erdbeben 
verschärfen die Lage. Zusätzlich lei-
det die Bevölkerung unter eskalie-
render Bandengewalt. Die Malteser 
leisten Hilfe zur Selbsthilfe: Sie un-
terstützen die Menschen langfristig 
durch nachhaltige Landwirtschafts-
projekte. Sie reparieren Bewässe-
rungssysteme und bieten Schulun-
gen im Gartenbau an. So erhielt auch 
Fritzson von einem Malteser Berater 
Samen und wertvolles Wissen zu res-
sourcenschonendem Anbau.

Im Garten 
der
Ho昀昀nung

„Ich bin stolz, Haupt-
verdienerin zu sein“

werdende Mütter sind. Ich wurde als 
Community Health Worker aus ge-
bildet und besuchte zunächst Fami-
lien im Camp, informierte über Imp-

darauf, dass Ge昀氀üchtete eigenstän

Hauptversorgerin meiner Familie 

einfach ist. Ich ho昀昀e, eines Tages in 

dort das Wissen und die Fähigkeiten 

Heute wachsen in seinem Garten To-
maten, Papayas, Paprika und Bana-
nen. Genug, um auch einiges zu ver-
kaufen. Von den Einnahmen konnte 
Fritzson Nutztiere kaufen und seinen 
Schulbesuch sichern. Sein Garten ist 
zu einem inspirierenden Beispiel für 
die gesamte Gemeinschaft gewor-
den. „Es gibt hier Land und Wasser“, 
sagt Fritzson entschlossen. „Solange 
wir beides haben, können wir alles 
erreichen!“

Hilfe für Haiti

Jeder zweite Mensch in Haiti hungert. Gemüsegärten 
helfen den Menschen, sich selbst zu versorgen und durch 
den Verkauf der Ernte etwas Geld dazuzuverdienen.

Angehörige von ethnischen Minderheiten 昀氀iehen vor  
Gewalt aus Myanmar nach Thailand. In einem der  
Ge昀氀üchtetencamps leitet die Hebamme Lah Ku Paw die  
Geburtshilfe. Hier erzählt sie von ihrer Arbeit.

Lah Ku Paw 
versorgt 
Schwangere, 
Mütter und 
Babys.

Fritzson 
p昀氀egt seinen 
Garten.

Fri琀稀son p昀氀egt seinen Garten.

merk liegt darin, Ge昀氀üchteten in me im Ge昀氀üchtetencamp nahe der 

der Flucht vor Gewalt und Unsicher

ter empor, zu seinen Füßen gedeihen 
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ter, bindet P昀氀anzen hoch und zupft 

Hilfe zur Selbsthilfe

Fritzson von einem Malteser Berater 

Ho昀昀nung

„Ich bin stolz, Haupt-
verdienerin zu sein“

bildet und besuchte zunächst Fami

darauf, dass Ge昀氀üchtete eigenstän

Hauptversorgerin meiner Familie 

einfach ist. Ich ho昀昀e, eines Tages in 

dort das Wissen und die Fähigkeiten 

Fritzson Nutztiere kaufen und seinen 

sagt Fritzson entschlossen. „Solange 

Jeder zweite Mensch in Haiti hungert. Gemüsegärten 
helfen den Menschen, sich selbst zu versorgen und durch 
den Verkauf der Ernte etwas Geld dazuzuverdienen.

Angehörige von ethnischen Minderheiten 昀氀iehen vor 
Gewalt aus Myanmar nach Thailand. In einem der 
Ge昀氀üchtetencamps leitet die Hebamme Lah Ku Paw die 
Geburtshilfe. Hier erzählt sie von ihrer Arbeit.

p昀氀egt seinen 
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Malteser Hilfsdienst e.V.: 2024 in Zahlen (Stand 31.12.2024)
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Der Malteser Hilfsdienst e.V. ist mit 58.700 
ehrenamtlich aktiven Mitgliedern und 5.000 
Mitarbeitenden einer der großen karitativen 
Dienstleister in Deutschland. Die 1953 vom ka-
tholischen Malteserorden und vom Deutschen 
Caritasverband gegründete Hilfsorganisation 
ist das größtes Hilfswerk des Malteserordens 
in Deutschland. Der als gemeinnü琀稀ig aner-
kannte Verein hat seinen Si琀稀 in Köln.

Entsprechend seiner Sa琀稀ungsziele engagiert sich 
der Malteser Hilfsdienst e.V. im Katastrophen-
schu琀稀, im Sanitätsdienst und in der Erste-Hil-
fe-Ausbildung. Ehrenamtliche Sozialdienste für 
ältere Menschen oder für Menschen mit Demenz 
bieten alltagsnahe Hilfen. In der Hospiz- und 
Trauerarbeit begleiten die Malteser unheilbar 
kranke Menschen und deren Angehörige. Im 
Rahmen der Jugendarbeit werden Kinder und 
Jugendliche in ihrer Entwicklung gefördert 
oder im Schulsanitätsdienst ausgebildet. Über 
Deutschland hinaus wirkt der Auslandsdienst. 

Das rechtlich zum Malteser Hilfsdienst e.V. zäh-
lende Hilfswerk Malteser International leistet 
humanitäre Hilfe nach Naturkatastrophen oder 
Kriegen und in Entwicklungsprojekten.

Sozialunternehmerische Dienste wie Re琀琀ungs-
dienst, Krankentransport, Menüservice, Haus-
notruf, ambulante P昀氀ege und Fahrdienste für 
Menschen mit Behinderung sind Teil der ge-
meinnü琀稀igen Arbeit, werden aber überwie-
gend hauptamtlich durch die Malteser Hilfs-
dienst gemeinnü琀稀ige GmbH und die Malteser 
Re琀琀ungsdienst gemeinnü琀稀ige GmbH erbracht. 
Die SoCura gGmbH fungiert als Dienstleister 
für die Bereiche Buchhaltung, Personalservice 
und IT.

Der Malteser Hilfsdienst e.V. gehört zu den 
Personalfachverbänden der Caritas. Arbeits-
verträge und Vergütung richten sich nach den 
Arbeitsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR).

Organisation und Struktur
Malteser Hilfsdienst e.V.

Wesentliche Gesellschaftsverhältnisse

Regionen und Diözesen im Malteser Hilfsdienst e.V. 

Organisatorisch gliederte sich der Malteser Hilfsdienst e.V. im Jahr 2024 in sechs Regionen, 28 Diöze- 
sangliederungen (entsprechend den katholischen Bistümern) und über 500 Kreis- und Ortsgliede-
rungen. Alle Regionen und Gliederungen sind rechtlich unselbstständige Teile des Gesamtvereins.

Malteser  
Hilfsdienst  

gGmbH

Sozialunternehmerische 
Dienste

Malteser 
Re琀琀ungsdienst 

gGmbH

SoCura gGmbH

IT-, Buchhaltungs- und  
PersonalServices

74,9% 25,1%100%

Medizin und 
P昀氀ege

Krankenhäuser und
P昀氀egeeinrichtungen

Malteser  
Werke gGmbH

Soziale  
Einrichtungen

MALTESER HILFSDIENST E.V.
Überwiegend ehrenamtlich geprägte Dienste

 

92,5 %

7,5%

DEUTSCHE ASSOZIATION DES SOUVERÄNEN
MALTESER RITTERORDENS E.V. 

MALTESER DEUTSCHLAND
GEMEINNÜTZIGE GMBH

Medizinische, pflegerische und soziale Einrichtungen

ORGANISATION UND STRUKTUR

100%

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf den Malteser Hilfsdienst e.V. und nicht auf Gesellschaften, an denen der Verein Anteile hält.

NORDRHEIN-
WESTFALEN

Diözesen: 5
Gliederungen: 126

Mitglieder: 265.100
Ehrenamtliche: 15.300

Si琀稀: Köln

NORDWEST
Diözesen: 4
Gliederungen: 66 
Mitglieder: 140.000
Ehrenamtliche: 8.700
Si琀稀: Lohne NORDOST

Diözesen: 5
Gliederungen: 42 
Mitglieder: 136.100
Ehrenamtliche: 5.000
Si琀稀: Berlin

BAYERN
Diözesen: 7
Gliederungen: 86 
Mitglieder: 341.600
Ehrenamtliche: 10.800
Si琀稀: München

BADEN-WÜRTTEMBERG
Diözesen: 2
Gliederungen: 61 
Mitglieder: 154.100
Ehrenamtliche: 8.300
Si琀稀: Stu琀琀gart

HESSEN/RHEINLAND- 
PFALZ/SAARLAND

Diözesen: 5
Gliederungen: 103

Mitglieder: 137.500
Ehrenamtliche: 9.600

Si琀稀: Limburg
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Der Malteser Hilfsdienst e.V. verfügt über leis-
tungsfähige und seiner Größe angemessene 
Strukturen, um seine sa琀稀ungsgemäßen Aufga-
ben zu erfüllen und die Betreuung der Mitglie-
der und Förderer zu gewährleisten. 

Zentrale Organe des Vereins sind die Bundes-
mitgliederversammlung, das Präsidium und 
der hauptamtliche Geschäftsführende Vorstand.

Die Delegierten der Bundesversammlung und 
die Mitglieder des Präsidiums üben ebenso wie 
die Diözesanleiter und Ortsbeauftragten ihre 
Aufgaben ehrenamtlich aus. Vergütungen oder 
Aufwandspauschalen werden nicht gezahlt. 
Reisekosten und Auslagen werden auf Antrag 
ersta琀琀et.

Bundesversammlung

Die jährliche tagende Bundesversammlung ist 
das höchste beschlussfassende Gremium im 
Malteser Hilfsdienst e.V. Die rund 200 ehren-
amtlichen Delegierten, überwiegend gewählte 
Vertreter und Funktionsträger aus den Diö-
zesangliederungen, tre昀昀en grundlegende Ent-
scheidungen über die Ziele und Tätigkeiten des 
Vereins. 

Die Bundesversammlung wählt den Präsiden-
ten und weitere Mitglieder des Präsidiums und 
nimmt die Jahresberichte des Präsidiums und 
des Geschäftsführenden Vorstandes sowie den 
Jahresabschluss des Vereins entgegen.

Gremien: Leistungsfähige und transparente Strukturen

Präsident 
• Georg Khevenhüller

Vizepräsidenten  
• Alexandra Bonde (ab 22.06.2024) 
• Albrecht Prinz von Croÿ  
• Clementine Perli琀琀 (bis 22.06.2024)

Vizepräsidentin und Generaloberin  
• Margaret Sophie (Daisy) Grä昀椀n von  
 Bernstor昀昀 (bis 22.06.2024) 
• Clementine Perli琀琀 (ab 22.06.2024)

Vertreter der Deutschen Assoziation des  
Malteserordens 
• Stephan Freiherr Spies von Büllesheim 
• Constantin Graf Droste zu Vischering

Vertreter des Deutschen Caritasverbandes 
• Dr. Frank Johannes Hensel

Bundesseelsorger 
• S.E. Bischof Heinrich Timmerevers

Bundesarzt  
• Dr. Rainer Löb

Bundes昀椀nanzkurator  
• Peter Deselaers (bis 22.06.2024) 
• Dominicus Freiherr von und zu  
 Men琀稀ingen (ab 22.06.2024)

Vertreter der Regionalleiter 
• Franz Graf Basselet de la Rosée  
 (bis 22.06.2024) 
• Heinrich Kramer (ab 22.06.2024)

Vertreter der Diözesanleiter  
• Julius-Alexander Past (ab 22.06.2024) 
• Dr. Christian Strie昀氀er 

Vertreter der Beauftragten 
• Tobias Jainta (bis 22.06.2024) 
• Anne琀琀e Lehmann (ab 22.06.2024) 
• Thomas Ohm (bis 22.06.2024) 
• Carl Graf von Soden-Fraunhofen  
 (ab 22.06.2024)

Vertreter der aktiven Helferschaft 
• Boris Falkenberg 
• Joachim Gold (ab 22.06.2024) 
• Prof. Dr. Frank Marx (bis 22.06.2024) 
• Tatjana Stiehl 
• Anna Zaubi琀稀er 

Bundesjugendsprecher 
• Jannik Jacob

Zweiter Vertreter der Malteser Jugend  
• Tristan Linnemann 

Dem Präsidium gehören mit beratender  
Stimme an 

• der Geschäftsführende Vorstand  
 (siehe Seite 22)

• Geschäftsführer der Diözesen 
 - Christian Alberter (bis 22.06.2024) 
 - Jens Engel (ab 22.06.2024)

• Geschäftsführer einer Region 
 - Christoph Gö琀稀 (bis 22.06.2024) 
 - Dr. Sophie Grä昀椀n von Preysing  
  (ab 22.06.2024)

• der Präsident der Deutschen Assoziation  
 des Malteserordens 
 - Ernst Freiherr von Freyberg (ab 16.06.2024) 
 - Dr. Erich Prinz von Lobkowicz  
  (bis 15.06.2024)

• die Präsidentin des Deutschen Caritas- 
 verbandes 
 - Eva Maria Welskop-De昀昀aa

Präsidium

Das Präsidium als höchstes Zentralorgan wird vom gewählten ehrenamtlichen Präsidenten gelei-
tet. Es beruft die Mitglieder des Geschäftsführenden Vorstands und genehmigt Budget und Jah-
resabschluss auf Basis der Berichte eines unabhängigen Wirtschaftsprüfers. Das Präsidium tagt 
mindestens dreimal jährlich und legt der Bundesversammlung einen Jahresbericht vor.

ORGANISATION UND STRUKTUR

Hier kann die Sa琀稀ung in  
ihrer jüngsten Fassung  

heruntergeladen werden:  
bit.ly/3yKBQOs
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Geschäftsführender Vorstand

Der hauptamtliche Geschäftsführende Bundes-
vorstand verantwortet das operative Geschäft 
des Vereins nach Maßgabe der Sa琀稀ung, des 
Leitfadens und der Beschlüsse der Zentralor-
gane. Ihm obliegen Planung, Strategie und die 
Kontrolle der Diözesan- und Ortsgliederungen. 

Dr. Elmar Pankau (Vorsi琀稀)
Thomas Kleinert 
Ulf Reermann 
Douglas Graf von Saurma-Jeltsch

Zentrale Organe im Malteser Hilfsdienst e.V.

PRÄSIDENT

ehrenamtlich

 

 

wählt 14 Mitgliederwählt

beruft

Vorsi琀稀

BUNDESVERSAMMLUNG

GESCHÄFTSFÜHRENDER 

VORSTAND

hauptamtlich

PRÄSIDIUM

ehrenamtlich

Geschäftsführung und Vorstand (v.l.n.r.): Douglas Graf von Saurma-Jeltsch, Thomas Kleinert, Ulf Reermann, Dr. Elmar Pankau (Vors.)
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Unterstü琀稀t wird der Vorstand durch das Generalsekretariat in Köln. Hier arbeiteten 2024 im 
Durchschni琀琀 175 Mitarbeitende in Voll- und Teilzeit. 

Die gemeinnü琀稀ige Arbeit des Malteser Hilfs-
dienst e.V. wird wesentlich aus Mitgliedsbeiträ-
gen, Spenden und Zuschüssen der ö昀昀entlichen 
Hand 昀椀nanziert. Daneben tragen auch Umsa琀稀- 
erlöse, die vor allem im Re琀琀ungsdienst und 
Krankentransport, im Fahrdienst für Menschen 
mit Behinderungen, im Schulbegleitdienst so-
wie im Hausnotruf und Menüservice erwirt-
schaftet werden, dazu bei.

Unentgeltlich erbrachte Hilfen verursachen 
Kosten, die nicht oder nur teilweise durch Leis-
tungsentgelte und ö昀昀entliche Zuschüsse re昀椀-
nanziert werden. Die Malteser werben deshalb 
zusä琀稀lich Spenden und Mitgliedsbeiträge ein, 
um Menschen in Not helfen zu können.

Insgesamt standen dem Malteser Hilfsdienst 
e.V. im Jahr 2024 253,5 Millionen Euro aus Mit- 
gliedsbeiträgen, Spenden und Zuschüssen so-
wie sonstigen betrieblichen Erträgen im ideellen 
Bereich zur Verfügung. Mehr als eine Million 

Mitglieder legen das 昀椀nanzielle Fundament für 
die Arbeit des Malteser Hilfsdienstes e.V. Die 
Einnahmen aus Mitgliedsbeiträgen stiegen um 
3,9 Prozent auf 85,7 Millionen Euro.

Die Zuschüsse im ideellen Bereich beliefen 
sich im Berichtsjahr auf 121,6 Millionen Euro. 
Diese vorwiegend ö昀昀entlichen Mi琀琀el werden 
insbesondere für den Bevölkerungsschu琀稀 in 
Deutschland sowie für die humanitäre Hilfe 
des zum Malteser Hilfsdienst e.V. zählenden 
Hilfswerks Malteser International Europe im 
Ausland verwendet.

Den überwiegenden Teil der Einnahmen se琀稀t 
der Malteser Hilfsdienst e.V. für die sa琀稀ungsge-
mäßen Dienste und Hilfsprojekte in den bun-
desweit über 500 Malteser Gliederungen ein. 
Nähere Auskunft über die Verwendung gibt 
der Finanzbericht (ab Seite 22). 

Spenden und Förderer
Geprüfte Transparenz scha昀昀t Vertrauen 

Mitgliedsbeiträge, Zuschüsse, Spenden und sonstige betriebliche Erträge 
im ideellen Bereich 2024

sonstige betriebliche Erträge 
im ideellen Bereich: 4,0 %
(10,2 Mio. €)

Spenden: 14,2 %
(36,0 Mio. €)

Zuschüsse: 48,0 %
(121,6 Mio. €)

Mitgliedsbeiträge: 33,8 %  
(85,7 Mio. €)

SPENDEN UND FÖRDERN
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Die Geschäftsführungs- und Verwaltungskos-
ten im ideellen Bereich in Höhe von 29,1 Millio-
nen Euro entsprechen einem Anteil von 11,5 Pro- 
zent des Gesamtau昀欀ommens von Mitglieds-
beiträgen, Zuschüssen, Spenden und sonstigen 
betrieblichen Erlösen im ideellen Bereich. Der 
Anteil der Ausgaben für Werbung und Ö昀昀ent-
lichkeitsarbeit in Höhe von 18,7 Millionen Euro 
betrug 7,4 Prozent.

Spendenzerti昀椀kat: Zerti昀椀zierte Transparenz

Mit Bescheid zule琀稀t vom 10.4.2025 für das Jahr 
2023 ist der Malteser Hilfsdienst e.V. als unmit-
telbar gemeinnü琀稀igen, mildtätigen und kirch-
lichen Zwecken gemäß §§ 51 昀昀. AO dienend 
anerkannt. Spenden an den Verein sind somit 
steuerlich abzugsfähig.

Spender und Mitglieder se琀稀en Vertrauen in die 
Arbeit der Malteser. Deshalb beachtet der Mal-
teser Hilfsdienst e.V. besondere Vorgaben beim 
Einwerben und bei der Verwendung von Mi琀琀el, 
deren Einhaltung intern und extern sorgfältig 
geprüft wird. Als Mitglied des Deutschen Spen-
denrat e.V. legen die Malteser ihre Strukturen, 
Tätigkeiten, Projekte und Finanzen im Rah-
men eines Jahresberichts transparent gegen-

über dem Deutschen Spendenrat e.V. und der 
Ö昀昀entlichkeit o昀昀en. Sie lassen ihre Finanzen 
von Rechnungsprüfern prüfen und befreien die 
für sie zuständigen Finanzbehörden gegenüber 
dem Deutschen Spendenrat e.V. hinsichtlich ih-
res gemeinnü琀稀igen Status von der Verschwie-
genheitsp昀氀icht im Rahmen des Steuergeheim-
nisses. 

Seit Mai 2019 ist der Malteser Hilfsdienst e.V. 
zusä琀稀lich vom Deutschen Spendenrat e.V. zer-
ti昀椀ziert. Dieses Spendenzerti昀椀kat bestätigt, 
dass die Malteser die ihnen anvertrauten Mit-
tel zweckgerichtet, wirtschaftlich und transpa-
rent im Sinne der Grundsä琀稀e des Spendenrates 
verwenden. Das Zerti昀椀kat ist das einzige in 
Deutschland, das erst nach erfolgreicher Prü-
fung durch mindestens zwei unabhängige 
Wirtschaftsprüfungsinstitutionen erteilt wird.

Ausgaben Werbung und Geschäftsführung/  
Verwaltung im ideellen Bereich 2024

Summe der Erträge aus Mitglieds-
beiträgen, Spenden, Zuschüssen, 
und sonstigen betrieblichen Erträ-
gen im ideellen Bereich: 100 %
(253,5 Mio. €)

Werbeaufwand: 7,4 %
(18,7 Mio. €)

Geschäftsführung/ 
Verwaltung im ideellen 
Bereich: 11,5 %
(29,1 Mio. €)

Wie werben die Malteser um Spenden?

Maßnahmen zur Gewinnung von Fördermit-
gliedern und Spendern sind Investitionen in 
eine langfristig stabile 昀椀nanzielle Basis. Das 
wichtigste Werbemi琀琀el dabei sind persönliche 
Spendenbriefe. Diese gehen vornehmlich an ak-
tive Spender, Mitglieder und Personen, die ihr 
Interesse an der Förderung der Arbeit der Mal-
teser signalisiert haben. Adressen auf den allge-
mein zugänglichen Sperrlisten („Robinson“-Lis-
te) werden nicht angeschrieben.

Für Hilfsorganisationen üblich und bislang un-
verzichtbar ist die Ansprache mi琀琀els Telefon-, 
Haustür- und Straßenwerbung. Dabei werden 
die Malteser auch von Werbepartnern unter-
stü琀稀t. Die Bürgerinnen und Bürger werden im 
Vorfeld solcher zeitlich begrenzten Mitglieder-
gewinnungsaktionen über die Lokalmedien in-
formiert. Die Werber legitimeren sich mit einem 
Dienstausweis als seriöse Partner der Malteser. 
Provisionen und Erfolgsbeteiligungen für die 
Einwerbung von Mitgliedern oder Spenden 
werden nur in engen Grenzen und unter Beach-
tung der vom Deutschen Spendenrat e.V. festge-
legten Regeln gewährt. 

Bei allen Werbeaktivitäten werden die gese琀稀li-
chen Vorgaben und Richtlinien zum Verbrau-
cherschu琀稀 geachtet. Insbesondere bleiben die 
Persönlichkeitsrechte der Angesprochenen ge-
wahrt. Ebenso werden alle Vorgaben für die 
Erhebung, Speicherung und Verwendung von 
personenbezogenen Daten eingehalten. Dazu 
werden neu geworbene Mitglieder unmi琀琀elbar 
durch die Malteser weiterbetreut und keine Ad-
ressen weitergeben. 

Malteser Stiftung 

Vermögen bewahren, Hilfe ermöglichen – das 
ist seit über 20 Jahren die Aufgabe der Malteser 
Stiftung. Das hat auch 2024 funktioniert, und sie 
erhielt erneut den uneingeschränkten Bestäti-
gungsvermerk des unabhängigen Wirtschafts-
prüfers: Projekte der Malteser konnten wieder 
mit über 1,5 Mio. Euro unterstü琀稀t werden, der 
höchsten Fördersumme seit Gründung der Stif-
tung im Jahr 2003. Dabei wuchs das Stiftungs-
kapital bestehender Treuhandstiftungen auch 
durch testamentarische Aufstockungen auf 43 
(41,5) Mio. Euro, das kumulierte Stiftungska-
pital von Malteser Stiftung und Treuhandstif-
tungen (exkl. Rücklagen) auf insgesamt rund 53 
Euro. 

Prüfung durch unabhängigen  
Wirtschaftsprüfer 

Die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Pricewa- 
terhouseCoopers GmbH, Frankfurt am Main, 
war für das Jahr 2024 mit einer betriebs-
wirtschaftlichen Prüfung zur aufgestellten 
Mehr-Spartenrechnung und zur Einhaltung 
der Selbstverp昀氀ichtungserklärung nach den 
Grundsä琀稀en des Deutschen Spendenrates e.V. 
auf Grundlage des Prüfungskataloges des Deut-
schen Spendenrat e.V. beauftragt. Die Prüfung 
führte zu keinen Beanstandungen.

Nachfolgend abgebildet ist der Prüfungsver-
merk des Wirtschaftsprüfers über die betriebs-
wirtschaftliche Prüfung vom 25. Juni 2025 mit 
den Anlagen:
Anlage I – Prüfungskatalog für Rechnungsprüfer
Anlage II – Mehr-Spartenrechnung Geschäfts-
jahr 2024
Anlage III – Selbstverp昀氀ichtungserklärung des 
Malteser Hilfsdienst e.V.

Das Ergebnis der Prüfung ist auch unter  
www.malteser.de/spenden-helfen/transparenz veröf-
fentlicht.

SPENDEN UND FÖRDERN
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AA.. AAuuffttrraagg  

1. Mit Schreiben vom 18. Juni 2025 erteilten uns die gesetzlichen Vertreter des  

MMaalltteesseerr  HHiillffssddiieennsstt  ee..VV..,,  

KKööllnn,,  

(im Folgenden der "Verein" oder "MHD e.V." genannt)  

den Auftrag, eine betriebswirtschaftliche Prüfung  

 zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit hinsichtlich der Zuordnung der in der als Anlage 
II beigefügten �Mehr-Spartenrechnung zur Zuordnung der Erträge und Aufwendungen des Ge-
schäftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen� im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. De-

zember 2024 (im Folgenden die "Spartenrechnung") angegebenen Erträge und Aufwendungen 
nach Sparten und Funktionen/Bereichen im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 
sowie  

 zur Erlangung einer gewissen Sicherheit hinsichtlich der Einhaltung der Grundsätze des Deut-
schen Spendenrates e.V., Berlin, in der Fassung vom September 2021 (im Folgenden die 
"Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V.") im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2024 

im Zusammenhang mit der Erfüllung der Anforderungen des Deutschen Spendenrates e.V., Berlin, 

durchzuführen. 

2. Über Art und Umfang sowie über das Ergebnis unserer betriebswirtschaftlichen Prüfung erteilen wir 

diesen Vermerk, dem die von uns beurteilte Spartenrechnung als Anlage beigefügt ist.  

3. Unser Vermerk ist an den Verein gerichtet. Die beigefügte Spartenrechnung wurde für spezielle 

Zwecke des Vereins erstellt und ist möglicherweise für andere Zwecke nicht geeignet. 

4. Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit dem Verein geschlossenen Auftrags, dem auch 

mit Wirkung gegenüber Dritten die diesem Vermerk beigefügten Allgemeinen Auftragsbedingungen 

für Wirtschaftsprüferinnen, Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften vom 1. Ja-

nuar 2024 zugrunde liegen. 

5. Von den gesetzlichen Vertretern und den von diesen beauftragten Mitarbeitern des Vereins sind 

uns alle verlangten Aufklärungen und Nachweise erbracht worden. 

6. Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsübliche schriftliche Vollständigkeitserklärung be-

züglich unserer betriebswirtschaftlichen Prüfung erteilt. 
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BB.. GGeeggeennssttaanndd,,  AArrtt  uunndd  UUmmffaanngg  ddeerr  PPrrüüffuunngg  

II.. GGeeggeennssttaanndd  ddeerr  PPrrüüffuunngg  

7. Gegenstand unserer betriebswirtschaftlichen Prüfung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-

heit sind die Angaben in der von dem Verein erstellten und als Anlage II beigefügten Spartenrech-

nung. Ferner war die Erklärung der gesetzlichen Vertreter des Vereins über die Einhaltung der 

Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. im Zeitraum von 1. Januar bis 31. Dezember 2024 

Gegenstand unserer betriebswirtschaftlichen Prüfung zur Erlangung einer gewissen Sicherheit.  

11.. VVeerraannttwwoorrttuunngg  ddeerr  ggeesseettzzlliicchheenn  VVeerrttrreetteerr  ffüürr  ddiiee  SSppaarrtteennrreecchhnnuunngg  uunndd  ffüürr  ddiiee  EEiinn--
hhaallttuunngg  ddeerr  GGrruunnddssäättzzee  ddeess  DDeeuuttsscchheenn  SSppeennddeennrraatteess  ee..VV..  

8. Die Erstellung und Darstellung der Spartenrechnung in Übereinstimmung mit den Vorgaben in An-

lage 2b �Erläuterung der Mehrspartenrechnung� der Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V., 

Berlin, in der Fassung vom September 2021 (im Folgenden das "Handbuch") liegt in der Verantwor-

tung der gesetzlichen Vertreter des Vereins. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter des Vereins auch 

für die Einhaltung der Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. verantwortlich. Diese Verant-

wortung umfasst auch die Konzeption, Implementierung und Aufrechterhaltung der für die ord-

nungsgemäße Erstellung und Darstellung der Spartenrechnung sowie für die Einhaltung der 

Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. relevanten Kontrollen, und die Verwendung einer an-

gemessenen Grundlage für die Erstellung sowie die Vornahme von Schätzungen, die unter den ge-

gebenen Umständen angemessen sind.  

22.. UUnnaabbhhäännggiiggkkeeiitt  uunndd  QQuuaalliittäättssmmaannaaggeemmeenntt  ddeerr  WWiirrttsscchhaaffttsspprrüüffuunnggssggeesseellllsscchhaafftt  

9. Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhängigkeit sowie weitere berufli-

che Verhaltensanforderungen eingehalten. 

Unsere Wirtschaftsprüfungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und be-

rufsständischen Verlautbarungen � insbesondere der Berufssatzung für Wirtschaftsprüfer und ver-

eidigte Buchprüfer (BS WP/vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftsprüfer (IDW) herausgege-

benen IDW Qualitätsmanagementstandards 1 �Anforderungen an das Qualitätsmanagement in der 

Wirtschaftsprüferpraxis� (IDW QMS 1 (09.2022)) an, welcher von der Wirtschaftsprüfungsgesell-

schaft verlangt, ein Qualitätsmanagementsystem, das den gesetzlichen und satzungsrechtlichen 

Anforderungen entspricht, auszugestalten, einzurichten und durchzusetzen. 

PRÜFUNGSVERMERK GEMÄSS DEUTSCHEM SPENDENRAT E.V.
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IIII.. VVeerraannttwwoorrttuunngg  ddeess  WWiirrttsscchhaaffttsspprrüüffeerrss  

11.. PPrrüüffuunngg  ddeerr  SSppaarrtteennrreecchhnnuunngg  mmiitt  hhiinnrreeiicchheennddeerr  SSiicchheerrhheeiitt  

10. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeführten Tätigkeit eine Beurteilung 

über die Zuordnung der in der Spartenrechnung angegebenen Erträge und Aufwendungen nach 

Sparten und Funktionen/Bereichen abzugeben. 

11. Nicht Gegenstand dieses Auftrages ist die inhaltliche Prüfung der einzelnen in der Spartenrech-

nung enthaltenen Finanzinformationen.  

12. Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prüfung unter Beachtung des International Standard on 

Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised) vorgenommen. Danach haben wir den Auftrag so 

zu planen und durchzuführen, dass wir mit hinreichender Sicherheit beurteilen können, ob in allen 

wesentlichen Belangen die in der Spartenrechnung angegebenen Erträge und Aufwendungen nach 

Sparten und Funktionen/Bereichen in Übereinstimmung mit den Vorgaben des Handbuchs aus dem 

Jahresabschluss des Vereins für das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 sowie den 

diesem zugrundeliegenden Unterlagen der Buchführung des Vereins abgeleitet und rechnerisch 

richtig berechnet wurden.  

13. Eine betriebswirtschaftliche Prüfung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit beinhaltet die 

Durchführung von Prüfungshandlungen, um ausreichende angemessene Prüfungsnachweise zu 

erlangen, ob die in der Spartenrechnung angegebenen Aufwendungen und Erträgen nach Sparten 

und Funktionen/Bereichen in Übereinstimmung mit den Vorgaben des Handbuchs aus dem Jah-

resabschluss des Vereins für das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 abgeleitet 

und rechnerisch richtig berechnet wurden. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflicht-

gemäßen Ermessen des Wirtschaftsprüfers. Dies beinhaltet die Beurteilung von Risiken wesentli-

cher falscher Angaben in der Spartenrechnung unter Einbezug der Vorgaben des Handbuchs. Im 

Rahmen unseres Auftrages haben wir unter anderem die folgenden Prüfungshandlungen überwie-

gend auf der Basis von Stichproben durchgeführt.  

14. Bei der Festlegung der Prüfungshandlungen werden die Kenntnisse über die Geschäftstätigkeit 

und über das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins berücksichtigt. Ferner haben wir 

Einsicht in das Handbuch genommen und die zuständigen Mitarbeiter des Vereins zu den einge-

richteten Verfahren und Maßnahmen zur Identifikation und Abgrenzung der in der Spartenrech-

nung angegebenen Erträge und Aufwendungen befragt. Damit einhergehend haben wir die Zuord-

nung der Erträge und Aufwendungen zu den jeweiligen Sparten und Funktionen/Bereichen inner-

halb der Spartenrechnung anhand der uns zur Verfügung gestellten Geschäftsfeldrechnung und 

Zuordnungsrechnungen des Vereins nachvollzogen. Darüber hinaus haben wir die Ableitung der in 

der Spartenrechnung angegebenen Erträge und Aufwendungen aus dem Jahresabschluss des Ver-
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eins für das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 sowie den diesem zugrundelie-

genden Unterlagen der Buchführung des Vereins nachvollzogen. Weiterhin haben wir überprüft, 

ob die Ermittlung der in der Spartenrechnung angegebenen Erträge und Aufwendungen nach 

Sparten und Funktionen/Bereichen den Vorgaben des Handbuchs s entspricht und die Angaben in 

der Spartenrechnung mathematisch richtig berechnet wurden.  

15. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und ange-

messen sind, um als Grundlage für unser Urteil zu dienen. 

22.. PPrrüüffuunngg  ddeerr  EEiinnhhaallttuunngg  ddeerr  GGrruunnddssäättzzee  ddeess  DDeeuuttsscchheenn  SSppeennddeennrraatteess  ee..VV..  mmiitt  ggeewwiiss--

sseerr  SSiicchheerrhheeiitt  

16. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeführten Tätigkeit eine Beurteilung 

über die Einhaltung der Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. im Zeitraum von 1. Januar bis 

31. Dezember 2024 abzugeben.  

17. Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prüfung unter Beachtung des International Standard on 

Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised) vorgenommen. Danach haben wir den Auftrag so 

zu planen und durchzuführen, dass wir mit gewisser Sicherheit beurteilen können, ob uns Sachver-

halte auf Grundlage des von dem Deutschen Spendenrat e.V., Berlin, entwickelten und als Anlage I 

beigefügten Fragen- und Prüfungskatalogs für Kassenprüfer / Steuerberater / Wirtschaftsprüfer zur 

erweiterten Prüfung und Berichterstattung über die Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. 

in der Fassung vom September 2021 (im Folgenden der "Fragenkatalog") bekannt geworden sind, 

die uns zu der Annahme veranlassen, dass in allen wesentlichen Belangen durch den Verein die 

Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. im Zeitraum von 1. Januar bis 31. Dezember 2024 

nicht eingehalten wurden. 

18. Bei einer betriebswirtschaftlichen Prüfung zur Erlangung einer gewissen Sicherheit sind die durch-

geführten Prüfungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Prüfung zur Erlan-

gung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere 

Sicherheit gewonnen wird. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemäßen Ermes-

sen des Wirtschaftsprüfers. Dies beinhaltet die Beurteilung von Risiken wesentlicher falscher Anga-

ben in der Erklärung der gesetzlichen Vertreter des Vereins über die Einhaltung der Grundsätze des 

Deutschen Spendenrates e.V. im Zeitraum von 1. Januar bis 31. Dezember 2024 unter Einbezug der 

Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V.  

 

 

 

PRÜFUNGSVERMERK GEMÄSS DEUTSCHEM SPENDENRAT E.V.



32      Malteser Hilfsdienst e.V.  Zahlen/Daten/Fakten 2024 Malteser Hilfsdienst e.V.  Zahlen/Daten/Fakten 2024       3332      Malteser Hilfsdienst e.V.  Zahlen/Daten/Fakten 2024

PwC 
9 

DEE00161202.1.1 
 

19. Nachfolgend geben wir unsere Feststellungen zum Fragenkatalog wieder: 

aa)) II..  PPrrüüffuunnggsskkrreeiiss::  SSttrruukkttuurreenn  

a) Bestehen gesellschaftsrechtliche Verflechtungen der Organisation mit anderen Strukturen, die 
den ideellen Zweck beeinträchtigen? 
 
Eine kritische Durchsicht des Organigramms der Organkreise Malteser Hilfsdienst e.V. sowie 
Malteser Deutschland gGmbH ergaben keine Hinweise auf solche Verflechtungen. Es sind im 
Wesentlichen gemeinnützige Unternehmen, die in den Malteser Verbund einbezogen werden, 
oder Servicegesellschaften, die größtenteils verbundintern tätig sind. 
 

b) Bestehen Zwangsverknüpfung der Mitgliedschaft mit nicht satzungsgemäßen Nebenleistungen 
Dritter?  
 
Die Einsichtnahme in den Mitgliedsantrag enthielt keine Hinweise auf solche Nebenleistungen. 
 

c) Haben hauptamtliche Führungspersonen und Mitglieder des Leitungsgremiums, welche gleich-
zeitig Mitglieder der gemeinnützigen Organisation sind, ein relevantes Stimmrecht in der Mit-
glieder-/Delegiertenversammlung? 

 
Es findet eine jährliche Delegiertenversammlung (Bundesversammlung) auf Ebene des gesam-
ten MHD e.V. statt. In der Bundesversammlung haben hauptamtliche Führungspersonen kein 
Stimmrecht gemäß Satzung. Die stimmberechtigten Mitglieder des Präsidiums haben aufgrund 
der Verhältnismäßigkeit zu den insgesamt stimmberechtigten Mitgliedern kein relevantes 
Stimmrecht. 
 

d) Ist eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und des Aufsichtsgremi-
ums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmverhältnisses im Aufsichtsgremium irrelevant?  
 
Dem Präsidium gehören gemäß Satzung die Mitglieder des Geschäftsführenden Vorstands le-
diglich mit beratender Stimme an. Somit ist die Personalunion in Bezug auf Stimmverhältnisse 
irrelevant. 

e) Verfügt die Organisation   
a) über eine klare Geschäftsordnung, verbindliche Vollmachten und Kompetenzregelungen so-
wie  
b) ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen?  
 
Die Organisation verfügt über eine klare Geschäftsverordnung und verbindliche Vollmachten. 
In Übereinstimmung mit der Satzung sind diverse Handbücher etabliert, in denen Kompetenz-
regelungen hinterlegt sind. Das Planungs- und Kontrollwesen ist für den gesamten Malteser 
Hilfsdienst e.V. gebündelt über alle Bereiche eingerichtet und wird durch ein regelmäßiges Be-
richtswesen unterstützt. 
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bb)) IIII..  PPrrüüffuunnggsskkrreeiiss::  IInnffoorrmmaattiioonn,,  BBeerriicchhttsswweesseenn  

a) Sind wesentliche Informationen zur Organisation aktuell im Internet einsehbar oder als Print-
medium jederzeit auf Abruf verfügbar?  
 
Auf der Homepage des Vereins sind alle wesentlichen Informationen zur Organisation einseh-
bar, z.B. die aktuellen Mitglieder des Aufsichts- und Leitungsorgans. 

b) Erfolgt eine zeitgerechte Veröffentlichung des Geschäftsberichtes (30. September des Folgejah-
res; bei vom Kalenderjahr abweichendem Geschäftsjahr erfolgt die Veröffentlichung spätestens 
neun Monate nach Abschluss des Geschäftsjahres)?  
 
Die Veröffentlichung auf der Homepage des Vereins erfolgte fristgerecht vor dem 30. Septem-
ber. Hinweis: Die Beantwortung der Frage bezieht sich auf den Jahresbericht 2023, da der Jah-
resbericht 2024 zum Zeitpunkt der Beendigung der Prüfung noch nicht veröffentlicht war. 

c) Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschäfts-/Jahresberichts zu den in diesem Prüfkatalog 
genannten Fragen und die Inhalte des Jahresabschlusses  
a) vollständig 
b) schlüssig und nachvollziehbar?  
 
Die Inhalte zu den in diesem Prüfkatalog gestellten Fragen, sowie die Inhalte des Jahresab-
schlusses sind vollständig, schlüssig und nachvollziehbar im Jahresbericht wiedergegeben. 
Hinweis: Die Beantwortung der Frage bezieht sich auf den Jahresbericht 2023, da der Jahres-
bericht 2024 zum Zeitpunkt der Beendigung der Prüfung noch nicht veröffentlicht war. Im 
Jahresbericht 2023 wird auf den auf der Homepage veröffentlichten Jahresabschluss für das 
Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 verwiesen. 

d) Sofern der Geschäfts-/Jahresbericht zum Zeitpunkt der Überprüfung des Jahresabschlusses 
noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu beantworten: 

a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor 

b) Sind die Maßgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbstverpflichtungserklärung erfüllt? 

c) Ist die Maßgabe zu Provisionen in Ziffer 7 c 2. Halbsatz der Selbstverpflichtungserklärung 
erfüllt? 

d) Sind die Maßgaben zu Strukturen in Ziffer 9 a und 9c der Selbstverpflichtungserklärung er-
füllt? 

Es liegt ein aktueller Vereinsregisterauszug vor. Außerdem ergaben sich keine Hinweise, 
dass die Maßgaben der genannten Ziffern der Selbstverpflichtungserklärung (siehe Anlage 
III) nicht erfüllt sind.  

Hinweis: Es werden Provisionen an Agenturen für Mitgliederwerbung gezahlt. Siehe hierzu 
die entsprechende Angabe innerhalb der Spartenrechnung unter dem Abschnitt Spenden-
werbung. Im Rahmen der Jahresabschlussprüfung haben sich keine Hinweise darauf erge-
ben, dass Zweckbindungen nicht eingehalten worden sind oder dass eine Weiterleitung 
von Spenden nicht ordnungsgemäß erfolgt ist. 
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CC.. UUrrtteeiill  

II.. UUrrtteeiill  zzuurr  PPrrüüffuunngg  mmiitt  hhiinnrreeiicchheennddeerr  SSiicchheerrhheeiitt  

20. Nach unserer Beurteilung wurden in allen wesentlichen Belangen die in der Spartenrechnung an-

gegebenen Erträge und Aufwendungen nach Sparten und Funktionen/Bereichen in Übereinstim-

mung mit den Vorgaben des Handbuchs des Vereins aus dem Jahresabschluss des Vereins für das 

Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 sowie den diesem zugrundeliegenden Unter-

lagen der Buchführung des Vereins abgeleitet und rechnerisch richtig berechnet.  

IIII.. UUrrtteeiill  zzuurr  PPrrüüffuunngg  mmiitt  ggeewwiisssseerr  SSiicchheerrhheeiitt  

21. Auf der Grundlage unserer betriebswirtschaftlichen Prüfung zur Erlangung einer gewissen Sicher-

heit sind uns keine Sachverhalte auf Grundlage des Fragenkatalogs bekannt geworden, die uns zu 

der Annahme veranlassen, dass in allen wesentlichen Belangen durch den Verein die Grundsätze 

des Deutschen Spendenrates e.V. im Zeitraum von 1. Januar bis 31. Dezember 2024 nicht einge-

halten wurden. 

IIIIII.. VVeerrwweenndduunnggssbbeesscchhrräännkkuunngg  

22. Unser Vermerk ist an den Verein im Zusammenhang mit der Einhaltung der Selbstverpflichtungs-

erklärung gegenüber dem Deutschen Spendenrat e.V. gerichtet und ist ausschließlich zur Informa-

tion und für Zwecke des Vereins bestimmt. Die beigefügte Spartenrechnung wurde für den vorge-

nannten Zweck erstellt und ist möglicherweise für andere Zwecke nicht geeignet. 

23. Unsere Verantwortung für diesen Vermerk besteht ausschließlich dem Verein gegenüber. Dritten 

gegenüber übernehmen wir keinerlei Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung für diesen Ver-

merk, insbesondere nicht dafür, ob dieser Vermerk auch für Zwecke Dritter ausreichend oder taug-

lich ist. Falls Dritte Informationen aus diesem Vermerk als relevant für ihre eigenen Zwecke anse-

hen, liegt die Verantwortung für die Verwendung dieser Informationen ausschließlich bei den Drit-

ten. Eine Haftung von PwC wegen Vorsatz bleibt davon unberührt. 

IIVV.. AAuuffttrraaggssbbeeddiinngguunnggeenn  

24. Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit dem Verein geschlossenen Auftrages, dem 

auch mit Wirkung gegenüber Dritten die diesem Vermerk beigefügten Allgemeinen Auftragsbedin-

gungen für Wirtschaftsprüferinnen, Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften vom 

1. Januar 2024 zugrunde liegen. 

PwC

12

DEE00161202.1.1

Frankfurt am Main, den 25. Juni 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Lars Müller ppa. Lucas Frank

Wirtschaftsprüfer Wirtschaftsprüfer

 

AAnnllaaggeenn 

Prüfungskatalog für Kassenprüfer/Steuerberater/Wirtschaftsprüfer zur erweiterten Prü-

fung und Berichterstattung über die Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. soweit 

sie die Rechnungslegung des Malteser Hilfsdienst e.V., Köln, betreffen (Anlage I)

Mehr-Spartenrechnung nach den Anforderungen des Deutschen Spendenrates e.V. zur Zu-

ordnung der Erträge und Aufwendungen des Geschäftsjahres nach Sparten und Funktio-

nen/Bereichen (Anlage II)

Selbstverpflichtungserklärung der Mitgliedsorganisationen des Deutschen Spendenrates

e.V. (Anlage III)

Allgemeine Auftragsbedingungen für Wirtschaftsprüferinnen, Wirtschaftsprüfer und Wirt-

schaftsprüfungsgesellschaften vom 1. Januar 2024

digitally
signed by

digitally
signed by
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© Deutscher Spendenrat e.V. (Stand: Mai 2017) 

Prüfungskatalog für Kassenprüfer/ Steuerberater/ Wirtschaftsprüfer 

zur erweiterten Prüfung und Berichterstattung über die  

Grundsätze des Deutschen Spendenrates e.V. 

Anwendung des Prüfungskatalogs 

Das Leitungsgremium der gemeinnützigen Organisation hat erklärt, die Grundsätze des Deutschen Spenden-
rates e. V. nebst Anlagen zu befolgen. Dies erfordert neben der üblichen Prüfung des Jahresabschlusses 
auch eine erweiterte Prüfung der Einhaltung der Grundsätze des Deutschen Spendenrates e. V. Dieser Teil 
der Prüfung wird durch den folgenden Prüfungskatalog objektiviert und typisiert. 

Die Fragen orientieren sich an dem Verein als typische Rechts- und Organisationsform. Sie sind für andere 
gemeinnützige Organisationsformen unter Beachtung gängiger Festlegungen für die unterschiedlichen Grö-
ßenordnungen angepasst zu übertragen. 

Im Interesse der Information der Adressaten der Berichterstattung (Aufsichtsgremium, Spender, Finanzver-
waltung, Kreditinstitute, interessierte Öffentlichkeit, Stiftungsaufsicht etc.) ist über das Ergebnis dieser Prüfung 
in einem gesonderten Abschnitt des Prüfungsberichtes schriftlich zu berichten. Dabei ist darauf einzugehen, 
ob und wieweit Vorjahresbeanstandungen Rechnung getragen wurde. Der besondere Abschnitt im Rahmen 
der Beurteilung aus Erweiterungen des Prüfungsauftrages an Kassenprüfer/ Steuerberater/ Wirtschaftsprüfer 
könnte z.B. wie folgt lauten: 

chtungs-

erklärung gegenüber dem Deutschen Spendenrat e.V. gemäß dessen Grundsätzen beurteilt.  

Unsere Prüfung hat zu keinen Feststellungen geführt, die nach unserer Auffassung einen Verstoß 

gegen die Selbstverpflichtungserklärung de  erkennen lassen.

Falls eine Frage des nachfolgenden Katalogs für die geprüfte Organisation nicht einschlägig ist, ist 

dies bei den Antworten anzugeben und schriftlich zu begründen. 

Ja Nein 

I. Prüfungskreis: Strukturen

1. Bestehen gesellschaftsrechtliche Verflechtungen der Organisation mit anderen
Strukturen, die den ideellen Zweck beeinträchtigen?

2. Bestehen Zwangsverknüpfungen der Mitgliedschaft mit nicht
satzungsgemäßen Nebenleistungen Dritter?

Anlage I

2 

3. Haben hauptamtliche Führungspersonen und Mitglieder des Leitungsgremiums, wel-
che gleichzeitig Mitglieder der gemeinnützigen Organisation sind, ein relevantes
Stimmrecht in der Mitglieder-/Delegiertenversammlung?

Ja Nein 

4. Ist eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und des Auf-

sichtsgremiums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmverhältnisses im Aufsichts-
gremium irrelevant?

5. Verfügt die Organisation

a) über eine klare Geschäftsordnung, verbindliche Vollmachten- und Kompetenzrege-
lungen sowie

b) ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen?

II. Prüfungskreis:  Information, Berichtswesen

1. Sind die wesentlichen Informationen zur Organisation (siehe Grundsätze) aktuell im
Internet einsehbar oder als Printmedium jederzeit auf Abruf verfügbar?

2. Erfolgt eine zeitgerechte Veröffentlichung des Geschäftsberichtes 
(30. September des Folgejahres; bei vom Kalenderjahr abweichenden Geschäftsjahr 
erfolgt die Veröffentlichung spätestens neun Monate nach Abschluss des Geschäfts-
jahres)?

3. Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschäfts-/Jahresberichts zu den in diesem
Prüfkatalog genannten Fragen und die Inhalte des Jahresabschlusses

a) vollständig,

b) schlüssig und nachvollziehbar?

4. Sofern der Geschäfts-/Jahresbericht zum Zeitpunkt der Überprüfung des
Jahresabschlusses noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu beantworten:

a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor?

b) Sind die Maßgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbst-
verpflichtungserklärung erfüllt?
Folgende Abweichungen sind festzuhal  

c) Ist die Maßgabe zu Provisionen in Ziffer 7 c 2. HS der Selbst-

verpflichtungserklärung erfüllt?
Folgende Abweichungen sind festzuhalten:

d) Sind die Maßgaben zu Strukturen in Ziffer 9a und 9c der Selbst-
verpflichtungserklärung erfüllt?
Folgende Abweichungen sind festzuhalten:  

Anlage I
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Die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers GmbH, Frankfurt am Main, prüfte den Jah-
resabschluss des Malteser Hilfsdienst e.V., Köln, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der 
Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem 
Anhang einschließlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und erteilte diesem 
einen uneingeschränkten Bestätigungsvermerk zur Ordnungsmäßigkeit der Rechnungslegung. 

Link Jahresabschluss zum 31.12.2024 des Malteser Hilfsdienst e.V. mit Bestätigungsvermerk des unabhängi-
gen Abschlussprüfers

Geprüfter Jahresabschluss 2024

42      Malteser Hilfsdienst e.V.  Zahlen/Daten/Fakten 2024

https://www.malteser.de/transparenz/ja24
https://www.malteser.de/transparenz/ja24
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