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Theresia Amelang, Jg. 
1975, ist Senior-Referentin 
Bildung, Beratung und 
Training an der Malteser 
Akademie.

Diplom-Sozialpädagogik (FH)

Coaching (Akademie Remscheid), Systemaufstellungen, 
Systemische Beratung (IF Weinheim), systemische 
Transaktionsanalyse (Professio), Gender Equality Lab 
(Neuwaldegg)

seit bald zwanzig Jahren Kommunikations- und 
Moderationstrainings, Workshopmoderation, Begleitung 
von OE-Prozessen

verheiratet, Autorin, Pfadfinderin, outdoorbegeistert und 
leidenschaftliche Camperin, engagiert bei Unser IGLU 
(Inspiration für Gemeinwohl und Lernort Umzudenken)

Als Entdecken von Ressourcen und Lösungen, die in der 
Person selbst stecken, einen Unterschied erzeugen versus 
mehr des Selben 

konkrete berufliche Fragestellungen wie Rollenklärung im 
Team oder als Führungskraft, berufliche 
Weiterentwicklung, Talente entdecken und entfalten, 
Fragen zur Lebensgestaltung und Gleichstellung

Sonst noch

Berufs-
erfahrung

Ausbildung

Wie sie 
Coaching sieht

Ihre Coaching-
Themen

Studium
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