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Dr. Marc Möres,
Jahrgang 1972, ist Leiter der 
Malteser Akademie

Kath. Theologie (Dr. theol.), Philosophie, Sozialpädagogik

systemischer Berater und Coach (ISB Wiesloch), 
systemischer Organisationsentwickler (Trigon Luzern), 
agile Transformation Manager (HR Pioneers Köln), Linc 
Personality Profiler Coach (Linc Institut Lüneburg)

Seit über fünfzehn Jahren Führungs- und 
Kommunikationstrainings, Begleitung von OE-Prozessen, 
seit 2006 Trainer und Berater in der Malteser Akademie, 
seit 2010 deren Leiter

verheiratet, Vater von drei Söhnen und leidenschaftlicher 
Rennradfahrer

Coaching hilft, bessere Fragen zu stellen, wenn die 
Antworten auf die bisherigen Fragen keine Lösungen 
gebracht haben.

berufliche und private Veränderungsprozesse, 
Übernahme von Führungsverantwortung, 
Weiterentwicklung der Führungspersönlichkeit, 
herausfordernde Situationen und Konflikte
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